Verbale di Accordo

Il giorno 27/3/15, le Societa Aviation Services SpA e Marconi Handling s.r.l., e
le Segreterie Territoriali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e USB Lavoro
Privato si sono incontrate con riguardo alla procedura di applicazione di
clausola sociale avviata in data 9 gennaio u.s. in ragione del passaggio dalla
Societa Aviation Services SPA alla Societa Marconi Handling srl delle attivita
gestite per conto del vettore Easyjet, per i voli operati sullo scalo di Bologna.

In coerenza con quanto indicato all’art. H37 del vigente CCNL dopo ampia
disamina, le 00.SS. hanno preso atto della compilazione delle relative liste
nominative, fermo restando la ulteriore verifica dei criteri adottati nei termini del
CCNL.

Conseguentemente si sono individuate le risorse a tempo indeterminato per
complessivi n. 3,85 FTE, che verranno assunti alle dipendenze di Marconi
Handling srl il 1 aprile p.v..

Tali risorse saranno suddivise nelle figure professionali di seguito elencate:

2,05 FTE, Qualifica “Impiegati”, Posizione Organizzativa “Addetti di scalo area

Passeggeri”
1,8 FTE, Qualifica “Operai”, Posizione Organizzativa “OUA”

Ad integrazione di quanto sopra si esplicita elenco nominativo:

Adt. di Scalo Area Pax: Luisa Bensi, Ines Casanova e Fabiana Tenza, della
quale Marconi Handling ha accettato la volontarieta

OUA: Karaj Ylvi, Muhammad Saeed Ahmad Khan, dei quali Marconi Handling
ha accettato le candidature volontarie.

Le risorse, cosi come previsto dal CCNL 8 luglio 2010, verranno assunte
da Marconi Handling con applicazione del trattamento economico e normativo e
dell'inquadramento rinvenienti dal CCNL di settore.

Marconi Handling srl procedera ad acquisire le buste paga da Aviation
Services e garantira il mantenimento dei livelli retributivi anche eventualmente
mediante accorpamenti di voci e creazione di valori di superminimo.

Si conviene inoltre di procedere all'assunzione del personale interessato
previa trasmissione degli attestati di idoneita fisica alla mansione che ne
attestino la capacita lavorativa e dei corsi mandatori effettuati.

La societa Aviation Services SpA provvedera a liquidare a tale personale il
TFR spettante ed ogni altra competenza maturata fino alla suddetta data.

Stante lintervenuta modifica legislativa di cui allart. 1 del decreto
legislativo 4 marzo 2015 n. 23 recante disposizioni in materia di contratto a
tempo indeterminato a tutele crescenti in attuazione della L. 10 dicembre 2014




n. 183 - “Job Act’ - Marconi Handling, su richiesta delle strutture locali e
territoriali delle 00.SS., conviene che nella specifica applicazione qui oggetto,
tale normativa non verra applicata.
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