RAPPORTO ISFOL SUALTA FORMAZIONE E OCCUPABILITA’: UNA LETTURA DI
GENERE
(PON ricerca, sviluppo tecnologico e altaformazione programmazione 2000-2006)

Larecenteindagine ISFOL su Altaformazione e occupabilita nel M ezzogiorno (PON ricerca2000-
2006) andizza e valuta, in termini non solo quantitativi ma anche qualitativi, I’ efficacia
dell’inserimento lavorativo a 18 mes dalla conclusione dei percorsi di altaformazione. L’ indegine
approfondisce laletturadei dati anche in merito a tema della partecipazione di genere.

L’ investimento nel nostro Paese in istruzione terziariarisente di un si stema economico{produttivo
che dimostra uno scarso interesse verso lavalorizzazione e la qualificazione dellaforzalavoro:in
Italia la quota di laureati € inferiore a quella degli altri paesi ad economia avanzata, cosi come
inferiore éil loro salario.

Nel nostro Paese le prospettive occupazionali dei laureati non sono sostanzial mente diverse da
guelle dei diplomati, e, ad eccezione delle discipline mediche, il 50% dei laureati a tre anni
dall’ acquisizione del titolo di studio dichiara di svolgere un lavoro che non richiede la laurea
conseguita.

Rispetto a dottorati, master e formazione post laurea, |abancadati del MIUR registra un aunento
degli iscritti (nel 2005-2006 le iscrizioni sono quasi raddoppiate), in medicina e in discipline
umanistiche efisica, con unaprevalenzadellacomponentefemminile. S evidenzia, pero,comela
spesaitalianain R& S, nonostante un lieve incremento nel triennio 2002 -2005, & nettamente a di

sotto dellamedia europea e come la situazione meridional e sia maggiormente piu critica. |l sttore
privato gioca un ruolo ancoramodesto in R& Sel’ universitaeil canale che assorbe la meggoranza
dei ricercatori. Va, inoltre, aggiunto che ladomandadi personale con titolo post laureanel 2007 e
stata molto marginale (6% del totale delle assunzioni).

DOTTORATI DI RICERCA

L’inserimento lavor ativo delle donne meridionali in alta formazione (dottorati di ricerca in cui

s conferma il maggior tasso di riuscitafemminile rispetto a quella maschile) migliora rispetto al

passato, riducendo il gap di genere dai 12 punti percentuali precedenti ai 6 attuali, ma s

evidenziano ancoradifferenze regionali riferite alle condizioni dei mercati di lavoroterritoriai. La
Calabriarisultaessere laregione con il miglior tasso di occupate a 18 mesi dalla conclusione del

dottorato (95,8%), seguono Sardegna, Pugliae Campania. L’ inserimento piu basso € nel mercato
del lavoro Lucano dove risulta occupata meno di una donna su due (46,7%). S evidenzia, perdtro,
come il livello occupazionale diminuisca in corrispondenza della fascia di eta 30-39 anni a
dimostrazione delle difficolta di conciliazione tra carichi di lavoro e di famiglia. In particolare
I’11% del campione femminile e allaricerca di un nuovo lavoro eil 5,6% s dichiara inattiva. Il

divario occupazionale aumenta al crescere del numero dei figli (16,2% alaricercadi un nuovo
lavoro e 8,2% inattive). Emerge, dai dati, come I’ occupazione sia condizionataanchedall’ etadel

figli: larinunciaal lavoro € massimain corrispondenzadei primi due anni di etadei figli aconferma
dell’inadeguatezza delle nostre politiche di conciliazione e di welfare a cui le donne del

mezzogiorno rispondono con un forte ricorso alla rete parental e; diversamentenon rimaneloro che
abbandonare laricercadel lavoro.

| problemi di conciliazione portano le donne in ataformazione a dover posticipare |la meemitaea
ricorrere a part-time: e del 13,1% il lavoro part-time per le donne con figli rispetto a 9,9% di

guelle senza. |l lavoro part-time accentuala precarieta dell’ occupazione, portando unadininuzione
della stabilita contrattuale e lo sconfinamento in settori ad altafemminilizzazione (3 donne part-
time su 4 lavorano nel settore dell’ istruzione).

Lo sbocco lavorativo si conferma quello universitario con una presenza maggiore di donne nel

settore dellaricerca (51,4% nell’ universita, 8% in piu rispetto agli uomini, e 9,8% negli istituti di



ricerca). Le donne, quindi, si occupano prevalentemente in settori meno retribuiti, con forme
contrattuali piu precarie (atipiche il 70% delle donne occupate nelleuniversitaeil 65% negli enti di
ricerca).

| settori di attivitasono il sanitario e assistenza, istruzione, ricercae sviluppo. || settoresentificoe
guello in cui maggiormente si senteil divario di genere.

Se s analizzano fra loro gli stipendi , quelli delle atipiche sono inferiori rispetto a quelli delle
colleghe con contratto alle dipendenze. Inoltre, mentreil reddito per un uomo e di arcalds0€, per
le donne é di circa 1.050 € mensili.

In rapporto all’ eta migliorano le condizioni occupazionali soprattutto per le giovani nei settori
scientifici hard, mentre ad un aumento dell’ eta anagrafica corrisponde una maggiore permenenza
nei settori tradizional mente femminili.

CORSl POST LAUREA

La presenza femminile nel percors post laurea € molto alta (73,8%), questo perché lamisura
111.6 del PON Ricerca e unamisura esclusivamente rivolta afavorire la partecipazione femminile
nel mercato del lavoro.

Va, inoltre, ricordato che latipologia dei formati post laurea finanziati dal PON Ricerca & molto
eterogenea sia per caratteristiche socio-demografiche che per esperienzaformativae professonale.
Marcate sono le differenze di genere in termini occupazionali (a18 mesi risulta occupato I’ 80,76
degli uomini contro il 64,1% delle donne). A livello territoriale il divario di genere piu elevato &
riscontrabilein Basilicatae Campania, mentre in Sardegna risultano occupate 71 donne su 100.

L a condizione occupazionale delle donne formate e correlata all’ eta: ledonneover 40, con maggiori

carichi familiari, sono le piu colpite nell’inserimento lavorativo (37% in cercadi lavoro contro il

22% delle giovani formate).

Unadonna su tre ha un contratto a part-time scelto non per esigenzadi conciliazione ma perché
unica offerta del mercato del lavoro. La negativita prosegue anche per i contratti che sono
maggiormente atipici (37% contro il 19,4% degli uomini formati) e che hanno durata nel 57% del

casi non superiore ai 12 mesi.

L e donne risultano essere maggiormente occupate nella PA (13,7%), ndl’ universita(12,8%) enegli
istituti scolastici (11,2%), mentre sono sottorappresentate nel settori scientifici come ingegneia
(soloil 13% contro il 30% degli uomini). Inferiore € anche, rispetto aquello maschile, I'insaimento
lavorativo delle formate nelle aziende private (42% contro il 61% maschile).

MASTER

Nellamisuralll.4 del PON Ricercarientranoi corsi post laurea professionalizzanti (Master) di alta
formazione frequentati in misura maggiore da donne giovani su cui incide meno il carico
familiare. In questa misura i risultati occupazionali femminili sono i migliori (a18 mes s
occupail 70% delle formate contro lamediatotale delle varie misure che e di 64 donne su 100). Per
leformate di questamisura aumentail lavoro alle dipendenze e nel settore privato (47% mentres
dimezzala% di donne occupate negli istituti scolastici) e diminuisceil lavoro atipico, cherisulta
perd maggiore di quello maschile. Quas il 23% (lamediadelle misure eil 19%) haun contratto a
tempo indeterminato, mentre nel lavoro atipico aumentaladuratadel contratto che superai 12 nes.
In riferimento ai settori si riscontra un miglioramento occupazional e rispetto alle altre msureanche
per il settore scientifico (si riducono le differenze di genere nel settori ingegneria-informaticae
scienze matematiche efisiche).

MISURAII11.6

La misuralll.6 del PON Ricercaprevede percorsi professionalizzanti per |’ inserimento in strutture
di ricercapubbliche e private specificamente per donnegiovani disoccupate oincercadi prima
occupazione, donne in possesso di lauree deboli e azioni di formazione-intervento per



I’imprenditoria femminile per donne con esperienze di lavoro. Questa misura e prevalentemente
utilizzata da donne di eta adulta. | risultati sono positivi (+20%) in termini di partecipazione a

mercato del lavoro, ma confermano le maggiori criticita del genere soprattutto per le donnein
possesso di lauree deboli. Sebbene in questamisurasi dimezzi la quota di donneincercadi prima
occupazione, questa permane, comunque, alta (18,3% contro il 37,45%).

Lamaggior parte delle donne occupate haun lavoro atipico (42,7%) e la dimensonetempordenon
e solo relativa alla durata contrattuale ma anche a numero di ore lavorate. Solo il 15,9% delle
donne ha un lavoro autonomo, sebbene lalinea sia dedicataal’ imprenditoridita femminile. Bass

risultano esserei livelli di reddito (1050€) che si elevano a 1450 € mese solo nel 4,25% dei casi. I

settore di maggior impiego risulta essere quello dell’istruzione, mentre laricerca e lo sviluppo
riguardasolo il 6,6% delle occupate. Il principale sbocco professionale per le formate in questa
misurael’ aziendaprivata.

CONCLUSIONI

L’analisi non fache evidenziare come retaggi culturali sui ruoli maschili e femminili e lamancata
condivisione delle responsabilita di cura da parte degli uomini (il permesso di paternita non é
obbligatorio per legge!) siano ancora molto forti e condizionanti nel nostro Paese ,ecomeundto
livello di istruzione non eliminala segregazione di genere. Tutto questo porta, anchein presenzadi

misure formative mirate allo specifico target, alla ghettizzazione delle donne nd mercato dd lavoro,
nella prospettiva di carriera, nella stabilita dei percorsi professionali e nello sviluppo della
retribuzione.

E’ indubbio come ci sianecessitadi assicurare sinergiae complementarieta tra politiche formeive
e politiche economiche-sociali.
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