WERSJA SKROCONA KRAJOWEJ UMOWY O PRACE POMOCY DOMOWEJ

ZATRUDNIENIE art. 5

Zatrudnienie pracownika nastepuje zgodnie z przepisami prawa.

Strony muszg podpisa¢ umowe o prace (w formie listu), w ktérej podane sg nastepujace
dane:

a) data rozpoczecia stosunku pracy;

b) zaszeregowanie w kategorii,

c) czas okresu prébnego;

d) mieszkanie wspdlne lub oddzielne;

e) miejsce statego zameldowania pracownika oraz ewentualny inny adres, wazny dla
stosunku pracy;

f) godziny pracy z wyszczegolnieniem ich roztozenia;

g) uzgodnione wynagrodzenie za godzine lub miesigc;

i) dodatkowy dzieh wolny od pracy poza niedzielg;

k) wskazanie odpowiedniego miejsca, w ktérym pracownik bedzie miat prawo wypoczywac
i przechowywac osobiste przedmioty w wypadku wspdlnego mieszkania;

[) miejsce wykonywania pracy, a takze przewidziane ewentualne czasowe wyjazdy w
miejsce wczasdw lub z innych powoddw rodzinnych (wyjazdy stuzbowe);

m) uzgodniony okres wykorzystania rocznego urlopu;

2. Strony beda musiaty wymieni¢ miedzy sobg list z umowg o prace, podpisany przez
pracownika i przez pracodawce.

ZATRUDNIENIE NA CZAS OGRANICZONY art. 7

Przewidziane jest zatrudnienie na czas ograniczony, na podstawie zawartej przez strony
umowy o prace w formie pisemnej (patrz Ustawa 230 30/4/62 i Ustawa 56 28/2/87), w
nastepujacych wypadkach:

wykonanie okreslonej pracy lub pracy w ustalonym z géry okresie czasu, réwniez w
sposOb powtarzajacy sie;

zastgpienie — rowniez czesciowo — pracownikdw, ktorych stosunek pracy zostat chwilowo
zawieszony z powoddw rodzinnych, tgcznie z koniecznoscig wyjazdu do swej rodziny
zamieszkatej za granica;

zastgpienie pracownikow nieobecnych z powodu urlopu, choroby, nieszczesliwego
wypadku, urlopu macierzyhskiego, lub korzystajgcych z uprawnien przewidzianych
prawem.

- celem $wiadczenia opieki poza miejscem zamieszkania osobom  nie
samowystarczalnym, ktére sa hospitalizowane w szpitalach, prywatnych klinikach,
osrodkach leczniczych pomocy spotecznej lub domach starcow.

Ogolny okres zatrudnienia na czas ograniczony w zadnym wypadku nie bedzie modgt
przekraczac trzech lat, facznie z ewentualnym przedtuzeniem.

W powyzszych wypadkach pracodawcy beda mogli zatrudnia¢ pracownikow rowniez za
posrednictwem agenciji pracy czasowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

PRACA DLA DWOJGA art. 8

Dozwolone jest =zatrudnienie dwoch pracownikdéw, ktdérzy razem podejmujg sie
obowigzkéw stuzbowych; kazdy z dwoch pracownikow jest osobiscie i bezposrednio
odpowiedzialny za wykonang prace.

3. Umowa o prace dla dwojga musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej. W liscie z umowg
0 prace musi by¢ podane wynagrodzenie oraz zasady zatrudnienia kazdego pracownika
zgodnie z niniejszg umowg zbiorowa, czes¢ procentowa pracy wykonywanej dziennie,



tygodniowo, miesiecznie lub rocznie, przewidzianej dla kazdego z dwéch pracownikow, a
takze godziny pracy.

Dwaj pracownicy majg prawo do ustalania wzajemnych zastepstw. Wynagrodzenie bedzie
obliczane proporcjonalnie do przepracowanych w rzeczywistos$ci godzin pracy.

Nie zezwala sie na ewentualne zastepstwa przez osoby trzecie.

Rezygnacja z pracy lub zwolnienie jednego z dwoch pracownikédw powoduje ustanie
stosunku pracy réwniez dla drugiego pracownika. W wyjatkowym wypadku pozostajacy
pracownik moze wystapi¢ o wykonywanie pracy w petnym wymiarze godzin albo wskaza¢
osobe, z ktérg zamierza pracowac dalej w systemie pracy dla dwoga, o ile pracodawca
uprzednio wyrazi na to zgode.

ZWOLNIENIA NA SZKOLENIE ZAWODOWE art. 9

Osobom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin i na czas nieograniczony, ktére pracujg
co najmniej od 12 miesiecy u tego samego pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie za 40
godzin rocznie, podczas ktérych uczeszczaly na kursy szkolenia zawodowego,
przygotowujgce do podjecia pracy jako pomoc domowa lub opiekun.

USLUGI POLEGAJACE NA OPIECE W PORZE NOCNEJ - SWIADCZONE W SPOSOB
NIE CIAGLY art. 11

Personel nie pielegniarski, specjalnie zatrudniony celem swiadczenia nie ciggtych ustug
polegajacych na opiece w porze nocnej. Personel zaszeregowany w kategoriach B super,
C super, D super.

Zatrudnienie musi wynika¢ z tresci specjalnego dokumentu, ktéry strony podpisujg i
wymieniajg miedzy sobg. W dokumencie tym nalezy poda¢ godzine rozpoczynania i
konczenia opieki oraz zaznaczy¢ nie ciggty charakter Swiadczonej ustugi.

Czas Swiadczenia ustugi musi miesci¢ sie w godzinach 20 — 8. Wysokosé
wynagrodzenia podana jest w tabeli D, tgcznie z obowigzkiem zapewnienia kolacji,
$niadania iodpowiednich warunkéw nocnego czuwania.

Tego rodzaju pracownikowi nalezy zapewnié¢ jedenascie godzin ciggtego odpoczynku na
dobe.

USLUGI POLEGAJACE WYLACZNIE NA OBECNOSCI W PORZE NOCNEJ art. 12
Personel zatrudniony wytacznie celem zagwarantowania obecnosci osoby w nocy.

Czas swiadczenia ustugi musi miesci¢ sie w godzinach 21 - 8, tacznie z obowigzkiem
zapewnienia pracownikowi warunkéw catkowitego odpoczynku w nocy, w odpowiednim
pomieszczeniu. Wysokos¢ wynagrodzenia podana jest w tabeli C. W wypadku gdyby
wymagane byto swiadczenie ustug innych niz sama obecnos¢, za ustugi te przystuguje
pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w oparciu o tabele
B (2-ga kategoria) za kazda godzine pracy.

3. Zatrudnienie musi wynika¢ z tresci specjalnego dokumentu, ktory strony podpisujq i
wymieniajg miedzy soba.

CZAS WOLNY OD PRACY W TYGODNIU art. 14

Pracownikowi przystuguje 36 godzin tygodniowo odpoczynku, ktore czesciowo muszg by¢
wykorzystane w niedziele — 24 godziny, a pozostate 12 godzin mozna wykorzystaé w
kazdym innym dniu tygodnia, ustalonym w porozumieniu z pracodawca. Jezeli pracownik
wykonuje prace w czasie przystugujacych mu 12 godzin wypoczynku w dniu innym niz
niedziela, wynagrodzenie za te przepracowane godziny musi by¢ podwyzszone o 40%. W
wypadku, gdy pracuje w niedziele, wynagrodzenie za przepracowane godziny musi byc¢
podwyzszone 0 60% oraz musi otrzymacé jeden dzien urlopu.

4. Jesli pracownik jest wyznawcg wiary religijnej, ktéra przewiduje swieto w dniu innym niz
niedziela, strony, zgodnie z przepisami umowy, moga wspolnie uzgodni¢ zamiane niedziel



na inny dzien tygodnia. W wypadku braku porozumienia, bedg w catosci stosowane
przepisy powyzszych ustepdw.

CZAS PRACY art. 15

Zwykty czas pracy zostaje uzgodniony przez strony; nie moze jednakze przekroczyc
podanego nizej czasu:

w wypadku wspdélnego mieszkania, 10 godzin dziennie z przerwami, a w sumie 54 godziny
tygodniowo.

W wypadku pracownikow nie mieszkajgcych wspdlnie z pracodawcg maksymalny czas
pracy wynosi 8 godzin dziennie z przerwami, a w sumie 40 godzin tygodniowo,
przepracowanych w ciggu 5 lub 6 dni.

Pracownikowi, ktory pracuje szes¢ lub wiecej godzin dziennie przystuguje wydanie positku
albo — w wypadku jego nie otrzymania — dodatek pieniezny réwny konwencjonalne;j
wartosci positku. Czas konieczny na spozycie positku nie zostaje uwzgledniony w czasie
pracy.

Pracownikowi mieszkajacemu wspdlnie z pracodawcg przystuguje odpoczynek nie mniej
niz 11 godzin bez przerwy w ciggu tego samego dnia oraz odpoczynek w ciggu dnia,
zwykle w godzinach popotudniowych, nie krétszy niz dwie godziny, za ktéry nie otrzymuje
wynagrodzenia. Czynnosci zwigzane z zajmowaniem sie swojg 0sobg oraz przedmiotami
osobistymi, bedg wykonywane poza godzinami pracy, o ile nie sg zwigzane ze sSwiadczong
praca. Czas spozywania positku w miejscu pracy bedzie uzgodniony miedzy stronami i nie
podlega wynagrodzeniu.

2. Pracownicy mieszkajacy wspolnie z pracodawca, zaszeregowani w kategoriach C, B i B
super, a takze osoby uczace sie w wieku 16 - 40 lat, ktére uczeszczajg do szkét lub na
uczelnie, po ukonczeniu ktérych otrzymuje sie tytut uznawany przez organy panstwowe,
moga by¢ zatrudniani na zasadach wspdlnego mieszkania i w wymiarze nie
przekraczajacym 30 godzin pracy tygodniowo. Ich czas pracy musi by¢ nastepujacy:
a) miesci sie w catosci w godzinach od 6.00 do 14.00;
b) miesci sie w catosci w godzinach od 14.00 do 22.00;
c) maksymalnie 10 godzin dziennie z przerwami, mieszczacych sie w
maksymalnej liczbie trzech dni w tygodniu.
Wynagrodzenie przystuguje w wysokosci podanej w tabeli B niezaleznie od
przepracowanego czasu ponizej 30 godzin w tygodniu.
Jezeli od pracownika wymaga sie swiadczenia pracy poza godzinami pracy ustalonymi na
piSmie w umowie:
% jesli miesci sie w wyzej wymienionych przedziatach czasowych — prawo jedynie do
wynagrodzenia godzinnego za godziny przepracowane poza czasem pracy,
% jesli nie miesci sie w wyzej wymienionych przedziatach czasowych — prawo do
wynagrodzenia réwnego catosci otrzymywanego wynagrodzenia godzinnego,
podwyzszonego o kwote przewidziang za godziny nadliczbowe (art. 16).

SWIADCZENIE PRACY W PORZE NOCNEJ art. 16

Za wyjatkiem ustug polegajacych na opiece w porze nocnej lub tez samej obecnosci w
nocy, za czas przepracowany w godzinach 22.00 — 6.00 pracownik otrzymuje
wynagrodzenie podwyzszone o0 20%, jezeli jest to zwykty czas pracy lub podwyzszone o
50%, jezeli sg to godziny nadliczbowe przepracowane poza zwyktym czasem pracy.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH art. 16

Od pracownika mozna wymaga¢ dodatkowego s$wiadczenia pracy, poza ustalonym
czasem pracy, zaréwno w dzien jak i w porze nocnej, o ile nie istniejg usprawiedliwione
przeszkody.



Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wykonywang poza maksymalnym
czasem pracy dziennym lub tygodniowym, ustalonym w zapisie 1-go ustepu art. 17 umowy
0 prace, za wyjatkiem przedtuzonego czasu pracy, uzgodnionego wczesniej celem
odpracowania wolnych godzin. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
rbwna sie catosci otrzymywanego wynagrodzenia godzinnego podwyzszonego w
nastepujacy sposoéb:

0 25% jezeli praca ta wykonywana jest w godzinach 6.00 - 22.00
0 50% jezeli praca ta wykonywana jest w godzinach 22.00 - 6.00

0 60% jezeli praca ta wykonywana jest w niedziele lub w jednym z dni swigtecznych, o
ktérych mowa w art. 19.

O wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych nalezy zwr6ci¢ sie co najmniej z
jednodniowym wyprzedzeniem, za wyjatkiem nagtych przypadkéw. W takim wypadku
ustugi $wiadczone w czasie przeznaczonym na odpoczynek w porze nocnej lub w ciggu
dnia, uwazane sa za zwykly czas pracy i powodujg jedynie przedtuzenie czasu
odpoczynku.

SWIETA PANSTWOWE | INNE DNI SWIATECZNE art. 17

Za dni $wigteczne przewidziane prawem uwaza sie nastepujace dni: 1 stycznia, 6
stycznia, poniedziatek po Wielkanocy, 25 kwietnia, 1 maja, 2 czerwca, 15 sierpnia, 1
listopada, 8 grudnia, 25 i 26 grudnia, Swieto Patrona miasta. Dni te sg catkowicie wolne od
pracy i pracownik otrzymuje za nie wynagrodzenie. Jezeli w czasie tych dni pracuje, poza
zwyktym wynagrodzeniem przestuguje mu ekwiwalent w wysokosci 60% zwyktego
wynagrodzenia.

URLOP WYPOCZYNKOWY art. 18

Za kazdy przepracowany rok pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy wynoszacy
26 dni, niezaleznie od czasu wykonywanej tygodniowo pracy. Okres urlopu moze by¢
roztozony w ciggu roku na nie wiecej niz dwie czesci, w sposdb uzgodniony miedzy
stronami. Za kazdy dzieh urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
1/26 wynagrodzenia miesiecznego. Pracownicy nie posiadajgcy obywatelstwa wtoskiego,
ktérzy potrzebuja dtuzszego urlopu, moga zgromadzi¢ dni urlopu przystugujace za okres
dwdch lat, jesli zwrdca sie z takg prosba i otrzymajg zgode pracodawcy. Pracownikowi
zatrudnionemu z mieszkaniem i utrzymaniem, w wypadku nie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie w formie konwencjonalnego ekwiwalentu za
kazdy dzien niewykorzystanego urlopu.

Na przyktad:

Umowa podpisana w dniu 1.01.96, ktérej termin uptywa z dniem 30.6.96 (6 miesiecy)
26 dni po roku pracy przez 6/12 mies. = 13 dni

wynagrodzenie miesieczne 600 euro

600 euro : 26 (dni roboczych) = 23,076 euro (wynagrodzenie dzienne) +

4,467 (konwencjonalny dodatek za petne utrzymanie)
razem 27,54 euro x 13 dni = 358,07 euro

NIEOBECNOSC W PRACY | ZWOLNIENIA art. 20 i 21

Na odbywanie w godzinach pracy wizyt lekarskich, udokumentowanych zaswiadczeniem,
pracownik ma prawo otrzymac w ciggu roku:

16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, jesli zatrudniony jest z
petnym utrzymaniem.



12 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, jesli pracuje powyzej 30
godzin tygodniowo.

W wypadku pracownikéw zatrudnionych bez utrzymania, ktérych tygodniowy czas pracy
wynosi mniej niz 30 godzin, czas 12 godzin bedzie odpowiednio krétszy, proporcjonalnie
do czasu wykonywanej pracy.

Pracownicy bedg mogli ponadto korzysta¢ ze zwolnien od pracy w tym samym celu, bez
prawa do wynagrodzenia.

W wypadku $mierci cztonkow rodziny (do drugiego stopnia pokrewienstwa) przystuguja
3 dni kalendarzowe z prawem do wynagrodzenia.

Pracownikowi mezczyznie z okazji urodzin dziecka przystuguja 2 dni zwolnienia od
pracy z prawem do wynagrodzenia.

URLOP Z OKAZJI SLUBU art. 23
Z okazji zawarcia zwigzku matzenskiego pracownikowi przystuguje urlop okolicznosciowy
w okresie 15 dni kalendarzowych, z prawem do wynagrodzenia.

URLOP MACIERZYNSKI art. 24

Zabronione jest zatrudnianie kobiet:

podczas dwoch miesiecy poprzedzajgcych przewidywang date porodu lub jesli korzysta z
wczesniejszego urlopu macierzynskiego przewidzianego przepisami prawa;

w okresie trzech miesiecy po porodzie.

Okres urlopu macierzynskiego musi by¢ wliczony do stazu pracy i uznany za okres

zatrudnienia wraz ze wszystkimi skutkami prawnymi, tacznie z prawem do trzynastej pensji
i do urlopu.

Od momentu zajscia w cigze, o ile miato to miejsce w okresie trwania stosunku pracy, az
do uptyniecia prawnie przystugujacego okresu zwolnienia od pracy, pracownicy nie wolno
zwolni¢ z pracy, za wyjatkiem uzasadnionej przyczyny.

ZWOLNIENIE Z POWODU CHOROBY art. 26

Nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby musi by¢ usprawiedliwiona przedstawionym
zwolnieniem lekarskim, ktére nalezy wysta¢ pocztg przed uptywem trzech dni od poczatku
choroby, listem poleconym z pokwitowaniem odbioru.

Utrzymanie miejsca pracy, w skali roku kalendarzowego

w przypadku stazu pracy ponizej szesciu miesiecy: 10 dni kalendarzowych

w przypadku stazu pracy powyzej szesciu miesiecy i ponizej dwéch lat: 45 dni
kalendarzowych

w przypadku stazu pracy powyzej dwéch lat: 180 dni kalendarzowych

ZASILEK CHOROBOWY

w przypadku stazu pracy ponizej 6 miesiecy: pierwsze 3 dni - 50% wynagrodzenia, od 4-
go dnia - 100% wynagrodzenia przez okres nie przekraczajacy 8 dni;

w przypadku stazu pracy od 7 miesiecy do 2 lat: pierwsze 3 dni - 50% wynagrodzenia, od
4-go dnia - 100% wynagrodzenia przez okres nie przekraczajacy 10 dni;

w przypadku stazu pracy powyzej 2 lat: pierwsze 3 dni - 100% wynagrodzenia, od 4-go
dnia - 100% wynagrodzenia przez okres nie przekraczajacy 15 dni.

Dodatek w postaci ekwiwalentu za utrzymanie i mieszkanie, w wypadku pracownikéw,
ktorzy zwykle go otrzymuja, bedzie przystugiwac jedynie wdwczas, gdy chory pracownik
nie przebywa w szpitalu lub tez w mieszkaniu pracodawcy.

NIESZCZESLIWY WYPADEK art. 27



Musi by¢ udokumentowany przy pomocy odpowiednich swiadectw lekarskich. Pracownicy
zatrudnieni z petnym utrzymaniem beda mieli prawo do zasitku zastepczego jedynie w
wypadku, gdy nie przebywajg w szpitalu lub w mieszkaniu pracodawcy.

UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY patrz zapis dotyczacy zwolnien z powodu choroby
SWIADCZENIA PIENIEZNE

Przez pierwsze 3 dni ptaci pracodawca. Przez nastepny okres zasitek jest wyptacany
przez INAIL (Panstwowy Zaktad Ubezpieczen od Wypadkéw przy Pracy).

WYNAGRODZENIE art. 32/35

Mozliwe jest indywidualne wynegocjowanie ptacy za godzine lub miesigc. Najlepiej zrobic
to zawsze w formie pisemnej.

W kazdym razie w umowie podana jest minimalna gwarantowana wysokosc
wynagrodzenia. Wartosci minimalnego uposazenia podane sa w tabelkach A, B, C i D,
zatgczonych do niniejszej umowy. Sg one co roku podwyzszane przez specjalng Krajowg
Komisje.

Jezeli pracownik mieszka wspdlnie z pracodawcg, ma prawo do wyzywienia, na ktére
sktada¢ sie bedg zdrowe i wystarczajace positki oraz do odpowiedniego pomieszczenia,
ktore pozwoli mu godnie mieszkac.

Konwencjonalna warto$¢ wyzywienia i mieszkania podana jest w tabeli E zataczonej do
niniejszej umowy. Co roku jest ona podwyzszana przez specjalng Krajowg Komisje.

Za kazde dwa lata przepracowane u tego samego pracodawcy nalezy sie podwyzka ptacy
0 4% minimalnego wynagrodzenia zagwarantowanego w umowie. Takich dwuletnich
okreséw moze by¢ maksymalnie 7.

We wszystkich sprawach zwigzanych z umowa, aby obliczy¢ ptace dzienna, nalezy
podzieli¢ wynagrodzenie przez 26. Jesli w umowie mowa jest o dniach kalendarzowych,
nalezy podzieli¢ przez 30.

Obliczanie wynagrodzenia miesiecznego:

liczba godzin przepracowanych tygodniowo x 52 (tygodnie) : 12 (miesiecy) + wartosé
utrzymania i mieszkania, jesli sie z niego korzysta.

We wszystkich sprawach zwigzanych z umowg (13. pensja — urlop — odprawy
pracownicze) przy obliczaniu 12 pensji, okresy rowne 15 dniom lub diuzsze odpowiadajg
1 czesci.

TRZYNASTA PENSJA art. 37

Z okazji swigt obchodzonych pod koniec roku pracownik otrzymuje dodatkowg miesieczng
pensje, ktéra powinna by¢ wyptacona przed koncem grudnia, na Boze Narodzenie.

Jezeli stosunek pracy obejmuje okres krétszy niz jeden rok, pracownikowi zostanie
wyptacona pensja miesieczna za przepracowane miesigce, na przyktad:

Umowa podpisana w dniu 1.1.96, a wygasa w dniu 30.06.96 = 6 miesiecy pracy

Wynagrodzenie miesieczne 600 euro
Konwencjonalny dodatek za wyzywienie i mieszkanie 134 euro
Razem 734 euro x 6/12 mies. = 367 euro

PRZENIESIENIE PRACOWNIKA art. 30

W wypadku przeniesienia do innej gminy, pracownik musi by¢ o tym powiadomiony na
pidmie, co najmniej z pietnastodniowym wyprzedzeniem.

Za pierwsze 15 dni pracownikowi przystuguje dieta w wysokosci 20% catosci
otrzymywanego wynagrodzenia;

koszty podrézy i przewozu pracownika oraz jego osobistych rzeczy pokrywa pracodawca.



Pracownik, ktory nie zostat uprzedzony i nie wyraza zgody na przeniesienie, ma prawo do
odszkodowania za brak powiadomienia w odpowiednim czasie.

WYJAZDY SLUZBOWE art. 31

1. Pracownik mieszkajacy wspotnie z pracodawcg obowigzany jest towarzyszyé
pracodawcy lub osobie, ktérg sie opiekuje, podczas czasowych pobytow w innej gminie
i/lub w miejscu bedacym jego drugim mieszkaniem.

W tych miejscowosciach pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w tygodniu.

Ma prawo do zwrotu poniesionych ewentualnie kosztéw podrdzy.

Ma prawo do dziennej diety w wysokosci 20% minimalnego dziennego wynagrodzenia,
przewidzianego w uktadzie zbiorowym i podanego w tabeli A, o ile odnosny obowigzek nie
zostat przewidziany w umowie o prace sporzgdzonej w formie listu.

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY art. 38

Stosunek pracy moze by¢ rozwigzany przez kazda strone przy pomocy wypowiedzenia.
Wypowiedzenie jest to zawiadomienie zlozone przez jedng strone, ktéra zamierza
rozwigza¢ stosunek pracy przed ustalonym terminem. W wypadku zwolnienia z pracy
przez pracodawce, wypowiedzenie musi by¢ pietnastodniowe (15 dni kalendarzowych),
jezeli staz pracy wynosi 5 lat; jezeli staz pracy przekracza 5 lat, wypowiedzenie musi by¢
trzydziestodniowe.

W wypadku rezygnacji z pracy przez pracownika, okres wypowiedzenia jest skrécony o
50%.

W wypadku zatrudnienia, w ktérym czas pracy nie przekracza 25 godzin tygodniowo,
wypowiedzenie jest osmiodniowe (8 dni kalendarzowych), jezeli staz pracy wynosi dwa
lata; pietnastodniowe, jezeli staz pracy przekracza dwa lata.

Wypowiedzenie musi by¢ w formie pisemnej (listem poleconym z pokwitowaniem odbioru,
aby unikng¢ zakwestionowania ze strony pracodawcy).

W wypadku rezygnacji z pracy: jezeli pracownik tamie przepisy dotyczace zasad
wypowiedzenia, od odprawy lub ostatniej ptacy zostanie potragcone wynagrodzenie za nie
przepracowane dni.

W wypadku zwolnienia z pracy: jezeli pracodawca nie sktada wypowiedzenia lub
uniemozliwia  pracownikowi wykonywanie pracy, bedzie zmuszony wyptaci¢
wynagrodzenie za wszystkie dni.

ODPRAWA PRACOWNICZA art. 39
Pracownik, ktory rezygnuje z pracy lub z pracy zostaje zwolniony, ma prawo do odprawy
pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.



