
С 1 по 30 сентября у вас есть возможность легализовать 
пребывание в Италии домработниц/ков и сиделок, которые: 

- на момент 30 июля 2009 работают нелегально 
- работают у вас не менее трех месяцев (т.е. не позднее, чем с 1 

апреля 2009) 
- продолжают работать с момента подачи документов на 

легализацию 

Какой работодатель может подать «Заявление о легализации»? 
• Гражданин Италии 
• Гражданин страны-члена Европейского Союза 
• Гражданин стран, не входящих в ЕС, при наличии вида на жительство в ЕС на 

длительный срок 
• Члены семьи гражданина ЕС, которые не имеют гражданства ЕС, но имеют 

постоянный (бессрочный) вид на жительство 

На кого распрострастраняется легализация ? 
• Граждане Италии 
• Граждане ЕС 
• Граждане стран, не входящих в ЕС, легально проживающие на территории 

Италии 
• Граждане стран, не входящих в ЕС, проживающие в Италии без вида на 

жительство 

Как и когда можно подать заявление для легализации трудовых отношений? 
Работодатель может подать «Заявление о легализации» с 1 по 30 сентября 2009 г. 
Для легализации граждан Италии, граждан стран ЕС, а также граждан стран, не 
входящих в ЕС, но имеющих рабочий вид на жительство (работа в подчинении), 
заявление на специальном бланке подается непосредственно через контактный 
центр института INPS (Национальный институт социального страхования) или 
онлайн на сайте INPS. 
Для легализации работников из стран, не входящих в ЕС, без вида на жительство 
или имеющих вид на жительство, который не допускает работу по найму, заявление 
подается онлайн на адрес соответствующего Sportello Unico (Объединенное бюро по 
делам иммиграции). 



ПРИМЕЧАНИЯ  :     
1) Скачать бланк заявления LD-EM2009 для заявки на легализацию можно здесь 
2) Номер телефона контактного центра - 803.164: 

• По этому номеру можно получить информацию о нормативных аспектах, процедурах подачи заявки и 
рассмотрения документов в INPS и INAIL, а также попросить о помощи в подаче заявки 
пользователями-инвалидами. 

• Оператор или автоответчик ответит на ваши вопросы, как в «виртуальном окне». 
• Операторы линии находятся в вашем распоряжении с понедельника по пятницу с 8 до 20 часов, а 

также по субботам с 8 до 14 часов. Автоответчик (в провинции Больцано на немецком языке) 
работает круглосуточно, также в выходные и праздничные дни. 

• Иностранные работники из ЕС и граждане из стран, не входящих в ЕС, могут получить 
информацию от операторов-билингвов на 7 языках (немецкий, английский, французкий, арабский, 
польский, испанский и русский). 

Стоимость заявки: 
Во всех случаях легализации работодатель должен оплатить квитанцию (бланк F24) 
в размере 500 евро на каждого работника. Эта сумма не подлежит вычету из 
подоходного налога или возмещению. 

ПРИМЕЧАНИЕ: 
Скачать бланк F24 и инструкции по его заполнению можно здесь 

http://www.agenziaentrate.gov.it/ilwwcm/resources/file/eb4bc5008eea781/F24%20elementi%20identificativi+esempi-ultimo%20al%2010-8-2009.pdf
http://www.inps.it/home/default.asp?sID=;0;&lastMenu=5247&iMenu=1&sURL=/doc/Informazione/Regolarizzazione_Colf_Badanti/mod_LD-EM2009.pdf


Особенности легализации работников из стран, не входящих в ЕС, 
не имеющих вида на жительство или с видом на жительство, не 

позволяющим работать. 

Если работодатель ранее сделал запрос на въезд нелегального работника, он может 
сделать заявку на его легализацию,  которая автоматически означает отказ от  nulla 
osta (разрешение) по указу о привлечении иностранной рабочей силы. 

Сколько работников может легализовать работодатель? 
Одна семья может легализовать не более  3  работников  (одну домработницу и две 
сиделки). Рабочая неделя работника на дому должна составлять не менее 20 часов, 
а оплата его труда должна быть как минимум равной социальному пособию. 
В случае найма работников,  которые оказывают помощь работодателю или членам 
его  семьи  (могут  не  проживать  вместе)  с  разными  патологиями  или  степенями 
инвалидности,  которые ограничивают их самостоятельное передвижение  (сиделки), 
необходимо  предоставить  справку  о  том,  что  такая  ситуация  имеет  место  как 
минимум с 1 апреля 2009 г. (справка из больницы или от лечащего врача). 

Необходимый доход 
В  случае  найма  для  работы  по  дому  работодатель  должен  предоставить  свой 
годовой доход за 2008 г, который должен составлять не менее 20 000 евро (в случае 
наличия одного кормильца в семье). 
Доход семьи, в которой более одного кормильца, не должен быть ниже 25 000 евро. 

Работники, не подлежащие легализации 
Не подлежат процедуре легализации работники из стран, не входящих в ЕС: 

•  Если в их отношении уже предусмотрена процедура депортации  (высылки)  по 
причине  нарушения  безопасности  и  общественного  порядка,  а  также 
терроризма 

•  Если  их  допуск  на  территорию  Италии  запрещен  (также  на  основании 
международных соглашений и конвенций), 

•  Если они являются осужденными,  включая неокончательные решения суда,  за 
преступления по статьям 380 и 381 Уголовного Кодекса Италии. 

Процедура 
После отправления заявки иммиграционная служба sportello unico проверяет 
допустимость запроса, после чего вызывает стороны для подписания контракта 
пребывания и выдачи Бланка 209, необходимого иностранному работнику для 
запроса вида на жительство. Работодатель должен предоставить копии документов о 
доходе, медицинских справок, подтверждающих ограничение самостоятельного 
передвижения и квитанцию об оплате легализации. 

Что следует из легализации 
• С момента вступления закона в силу и до самого завершения процедур по 

легализации приостанавливается рассмотрение всех дел в отношении 
работодателя или иностранного работника из стран, не входящих в ЕС, о 
нелегальном въезде на территорию Италии и найме этого работника, даже 
если эти дела касаются финансовых, фискальных, страховых и социальных 



нормативных актов. 
• В случае неподачи заявки на легализацию работодателем уголовные дела 

возобновляются с 30 октября. 
• В случае подачи работодателем заявки о легализации, начиная с этого 

момента иностранный работник не может быть выслан из Италии. При этом 
необходимо, чтобы последний имел при себе копию квитанции, 
подтверждающей подачу заявки на легализацию работодателем. 

За дополнительной информацией и для отправки заявок обращаться в 
представительства CGIL или в патронат INCA - CGIL. 

http://www.inca.it/
http://www.cgil.it/Sedi/default.aspx

