
Налоговые льготы  
 
Перед  оплатой взноса в размере  500 eвро необходимо сделать аккуратную 
оценку положения будущего работодателя, чтобы не потерять возможные 
налоговые льготы .  При законно оформленном принятии на работу 
домработницы или сиделки (badante) можно, на определенных условиях и в 
определенных пределах,  делать вычеты  расходов на зарплату и  на 
обязательные отчисления в фонд страхового обеспечения из суммы налогов  
и/или из суммы доходов.  Существуют два типа налоговых льгот: 
• первый позволяет возврат  19% расходов на работу  для сиделок/ работников, 
ухаживающих  за не самодостаточными лицами при условии, что общие 
доходы работодателя  не превышают  € 40.000.  Высший предел вычитаемых 
расходов устанавливается в размере € 2.100, для которого предоставляется  
максимальная налоговая льгота в размере  € 399 (19% di 2.100); 
• второй позволяет вычесть из суммы общих доходов обязательные отчисления 
на социальное страхование   (вычитаемые расходы) до максимальной годовой 
суммы в размере  € 1.549,37.  Размер налоговой льготы варьируется  в 
зависимости от соответственной предельной ставки подоходного налога от 
минимальной суммы в € 356 (соответствующей минимальной ставке 
подоходного налога  (IRPEF) в 23%) до максимальной суммы в € 666 
(соответствующей максимальной ставке подоходного налога  (IRPEF) в 43%), к 
этой сумме нужно прибавить возмещение  суммы от ставки дополнительного 
налогообложения. 
Такой льготой может пользоваться налогоплательщик, имеющий доходы, за 
которые платит подоходный налог (l’IRPEF), при этом отмечаем, что 
пенсионеры с минимальной пенсией  (но также и те, которые получают пенсии 
немного выше минимальной) обычно не платят подоходный налог и поэтому не 
получают никакого возмещения. В таком случае рекомендуется, чтобы 
принятие на работу оформлялось одним из членов семьи, имеющим доходы, с 
целью оптимального использования предоставляемых налоговых льгот.       
 
 
ТРУДЯЩИЙСЯ РАБОТОДАТЕЛЬ  

ДОЛЖЕН БЫТЬ 
 

Налоговые льготы  (в 
налоговой декларации) 
для 
работодателя  

ДОМРАБОТНИЦЫ 
COLF 
 

Один из членов семьи, в 
которой работает 
домработница 
 

a. Вычитает 
обязательные  
отчисления (за 
исключением € 500 
за амнистию, не 
подлежащих вычету) в 
пределах  € 1.549 
годовых 



СИДЕЛКИ И 
РАБОТНИКИ УХОДА 
BADANTE 
 

- обслуживаемое лицо 
(assistito) 
- член семьи  
Такого лица 
- родственник 
вышеуказанного лица 
даже, 
если он не живет вместе 
с ним  
 

a. Вычитает 
обязательные  
отчисления (за 
исключением € 500 
за амнистию, не 
подлежащих вычету) в 
пределах  € 1.549 
годовых 
b. Вычитает  19% от 
расходов за работу  
сиделки до макс. суммы 
в размере € 2.100 
годовых  (если доходы  
работодателя  не 
превыщают   € 40.000 
годовых ) 

Примечание: 
� В случае, если необходимо иметь две сиделки, необходимо иметь ввиду, что 
верхний предел  в  € 1.549 (вычет отчислений в счет социального страхования) 
относится только к одному отдельному работодателю , поэтому рекомендуется 
прибегнуть к амнистии   (приему на работу) двух сиделок двумя разными 
лицами . 
� Вычет суммы в размере  2.100 € относится к одному обслуживаемому  лицу 
и не удваивается в случае двух сиделок. 
� Под родственником, не проживающим вместе с обслуживающим лицом, 
который может принять на работу сиделку , понимаются лица, 
предусматриваемые ст. 433 гражданского кодекса, а именно: 
1) один из супругов; 
2) дети законные или узаконенные или биологические или приемные  или, в 
случае их отсутствия,  родственники по нисходящей линии, также 
биологические ; 
3) родители или, в случае из отсутствия, ближайшие родственники по 
восходящей линии, также биологические; усыновители; 
4) зяти и снохи; 
5) свекры и свекрови; 
6) братья и сестры, родные или другие, с предпочтением родных над другими. 
 


